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第一章 总则 

 

第一条 科罗拉多美中职业人士协会，英文名： Colorado American and Chinese 

Professional Association 简称“协会”(CAACPA) 是一个非营利、非政治、非宗教，在

科罗拉多州注册(ID20021035032)并获得 IRS批准的 501(C)3的社团组织,是一个对中美和

科罗拉多州有联系有感情且志同道合者的大家庭。  

第二条 成立协会是为服务和联络居住在科罗拉多州华人、华侨、华裔、与中国在文化、

商业、科研等领域有合作和关联的任何族裔职业人士（包括在校学生），以及这些人士的

家庭成员。协会宗旨是互助共赢、服务社区、弘扬文化、共谋发展。 

第三条 协会运行将遵循本章程。本章程以及协会一切运作必须遵守美国政府相关法律和

规定。  

第四条 协会会址暂设 4025 Automation Way, Unit F4, Fort Collins, CO 80525; 网

址：www.caacpa.org; 邮箱：caacpa2002@gmail.com。 

第五条 协会目前包含华星中文学校(Huaxing Chinese School，简称“华星”)、职业交

流平台、健体健心交流平台、和多个兴趣组，如烹饪、摄影、垂钓、音乐、远足露营、观

景、滑雪等，不定期组织活动。  

第二章 会员 

 

第六条 居住在科罗拉多州或曾经在科罗拉多州居住超过一年以上的华侨、华人、华裔

（具有中国血统）、与中国在文化、商业、科研等领域有合作和关联的任何族裔职业人士

（包括在校学生），以及这些人士的家庭成员，认同和遵守本会章程，并愿意积极参加本

会组织的活动、执行本会决议者，均可以成为本协会会员。若特殊情况不符合会员标

准, 经协会理事会批准也可成为会员。 

第七条 会员必须履行下列义务： 

  （一）遵守本协会章程，执行本协会决议； 

  （二）积极参加协会的活动，认真完成协会交办的工作； 

  （三）力所能及为协会捐款，为协会活动充当义工； 

  （四）关心协会工作，积极向协会提供与社区相关的信息； 

http://www.caacpa.org/
mailto:caacpa2002@gmail.com
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  （五）向其他会员提供力所能及的帮助和支持。 

第八条 会员权利： 

  （一）参加协会组织的各种活动、参加有关会议的权利； 

  （二）享有选举权和被选举权； 

  （三）分享和被分享信息，得到协会和会员帮助的权利； 

  （四）对协会工作提出批评和建议的权利； 

  （五）在协会社交平台发表信息的权利，但不得中伤和诽谤他人； 

  （六）协会财务开支有征询知情权。 

第九条 会员同意填写“会员登记表”和提供姓名、居住地、通讯方式等不涉密信息。 

第十条 会员有退会的自由。 

 

第三章 组织机构 

 

第十一条 理事会是协会的组织和执行机构。协会设理事 7-9名。同时设立不超过 4名监

事，对理事会进行监督和指导。华星校董事会董事长、校长和 CSU中国学生代表（包括最

近 3年的毕业生）历任本届协会的理事。协会理事任期 4年，可连选连任。经理事、监事

提名和理事会 2/3票通过更换新理事。理事会领导协会开展日常工作，对会员负责。  

第十二条 理事、监事和所有协会人员（华星教师除外）均为义工 

第十三条 理事会成员必须具备下列条件： 

  （一）在社区有一定影响力； 

  （二）热心协会工作，乐于助人，具有工作能力和奉献精神； 

  （三）身体健康，能坚持正常工作； 

第十四条 理事会至少每半年召开一次，情况特殊的，也可采用通讯形式召开。  

第十五条 协会会长由协会理事会提名和选举产生，每届任期 4年，可连选连任。任期至

完成接任新老会长交接为止。理事会有权提议罢免会长。选举和罢免决议须经理事会 2/3

以上表决通过方能生效。理事会有权修改协会章程，但需全票表决通过方能生效。 

第十六条 协会会长行使下列职责： 

  （一）召集协会理事会； 

  （二）组织日常工作，实施落实理事会决议； 

  （三）代表协会与政府机构和其他社团组织联系； 

  （四）努力增强协会的影响力。 

第十七条 当协会会长因故缺席时，可指定一名理事或监事代理会长执行其所有职责。  

第十八条 当选的协会理事承诺以满腔的热情为协会和社区做贡献，在经济上、精力上做

出最大程度的奉献。理事需积极参加协会举办的活动。在任理事任期内应参加至少半数以

上由协会主办的活动。理事有自主退出理事会的自由，如有特殊原因可在年度换届选举时

向理事会申请暂停理事资格，待条件许可时可申请复职。 
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第四章 协会经费和信息管理 

 

第十九条 协会经费的来源 

  （一）协会不收取会员费。协会，包括华星运行和其他活动经费主要来源于捐款和所  

在公司配捐； 

  （二）会员力所能及自觉捐赠，当选理事应带头捐赠和积极寻求社会赞助 

  （三）协会其他创收和社会赞助 

   

第二十条 协会经费和信息管理 

（一）协会经费限用于协会相关行政手续、会员活动开展，网站维护，对外联络。经

费的使用由协会理事会制定。财务记录如账号途径、收支、税务等由会长和至

少另一名协会理事或监事负责。 

（二）华星中文学校相对独立运行，财务分设，由华星校董事会管理。主要支出包括

学校房租和保险、教师报酬、义工和学生奖励、学校活动等。华星财务与协会

账务间保持协调沟通。华星的财务记录如账号途径、收支等由校长和至少 1名

华星校董事和 1名协会理事负责，方便管理和协调捐款分配、税收、保险、和

活动费用等收支项。 

（三）华星财务与协会账务间保持协调沟通。每年一度的社区春节-元宵节晚会由华星

和协会共同举办。夏季义卖、烧烤、中秋聚会、兴趣组活动等由协会和华星分

别或协同举办。 

（四）协会和华星分设两个网站，相互链接。协会网站管理、维护和更新保持至少 2

位理事或监事具有全权途径。华星网站管理、维护和更新保持至少两名校董具

有全权途径。网站以及后台信息安全至关重要，相关人员责任重大，必须制定

完善的运作程序。 

 

第五章 服务内容和活动方向 

 

第二十一条 本会主要组织如下方面的服务和活动： 

  （一）组织社区中华传统节日和季节聚会，加强会员相互联系、共叙乡情，营造社区

乐园和促进多元文化，促进美中民间交流  

  （二）扶持和扩展华星中文学校，为华裔和非华裔社区提供中文和中国文化培训；弘

扬中华文化； 

  （三）发挥社区成员特长，开展互帮互助活动，如升学、报税、财务、教育、医疗等

非责任性咨询答疑等； 

   （四）建立和促进社区成员职业交流；组织各类培训、讲座和交流活动。丰富社区生

活和提升成员职业水准。提高华裔社区在美国的社会认知； 
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  （五）建立对内和对外联系和沟通的平台，帮助社区新成员安家定居，为留学生提供

服务咨询； 

   （六）组织和扶持各类兴趣小组和活动，丰富社区文化、体育、和娱乐。健体健脑健

心 

 

    

第六章 附则 

 

华星中文学校章程概要： 

（1）华星校董长由协会理事会提名和 2/3投票通过。校董事长组建校董事会。至少 2名

协会理事历任校董事会董事。校董事长和董事任期 4年。可连选连任。 

（2）校董事会制定华星各项制度，但必须与协会章程内容相符。 

（3）华星校长由校董事会提名,2/3投票通过。副校长由校长提名，校董事会多数票通

过。校长任期 4年，可以连选连任也可以由校董事会罢免。 

（4）校董事会负责教师聘任和评估，包括背景、资质、工作许可等尽职调查。校董事会

可以多数投票解聘和更换教师。 

（5）校财务和税收由相关协会理事和校董事共同负责，确保符合协会 501C3 相关要求。 

 

 

 

本章程于 2022年 11月 10日协会理事会 ZOOM讨论通过并开始施行。理事会有权修改协会

章程，但需全票表决通过方能生效。 

 

参会理事、监事： 

陈龙、蒋伟琴、金松、雷春、黎珊珊、潘帏雯、沈杨波、袁光伟、张军、赵泽斌、周永

成、朱宗健、朱祝彪 

 


